附件1：

娄底市金讯数字科技有限公司招聘人员招考条件一览表
技术总监
	岗位名称
	技术总监
	岗位类型
	合同制

员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下
	薪酬待遇
	20万-25万元/年

	岗位职责
	协助领导分管技术工作，为公司经营目标的实现提供技术保障；

负责及时了解和掌握客户对技术的需求，提供项目技术设计方案；

与业务部门协同，负责平台项目系统的研发、建设和维护，对系统的性能、稳定性、可扩展性，安全等指标负责；

负责主持及指导大型信息系统软件架构的规划、设计和评估；

负责及时协调处理和解决在项目实施过程中和交付后运维过程所遇技术问题；

负责建立公司的技术标准及规范；

7、定期向领导汇报工作，完成领导交办的其他工作。

	任职条件
	1、第一学历为全日制本科及以上计算机相关专业； 

2、有5年以上JAVA代码开发经验、3年以上大型软件架构设计经验； 

3、精通JAVA语言、SpringMVC、SpringBoot、SpringCloud、Spring、Mybatis、Redis、dubbo、ETL、hadoop等主流架构设计，精通SQL语言及Linux操作系统，具体独立处理优化耦合系统基础操作；

4、具有主持中大型软件设计研发项目和管理大规模软件开发团队的经历；

5、具有互联网技术研发项目管理能力和深厚的技术实力；

6、具有较强的沟通能力、统筹协调和开拓意识；

7、具有较强分析问题和解决问题的能力，良好的团队精神。


JAVA研发人员
	岗位名称
	JAVA研发人员
	岗位类型
	合同制

员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下
	薪酬待遇
	15万-20万元/年

	岗位职责
	1、参与模块/项目/产品的需求分析、设计、实现及文档编写等相关工作；

2、按照设计和进度要求完成编写和单元测试等；

3、配合前端工程师完成接口的开发和调试；

4、独立完成BUG的分析与修复；

5、大型分布式项目中各个子项目/模块的设计与开发；

6、定期向领导汇报工作，完成领导交办的其他工作。


	任职条件
	第一学历为全日制本科及以上计算机软件相关专业；

3年以上Java开发经验，并能够独立完成子模块开发任务；

精通Java语言，熟悉J2EE体系，熟悉常用框架spring/springboot/mybatis等，精通SQL查询语言，熟练使用Mysql、Oracle数据库；掌握HTML，JavaScript；

4.熟悉Linux操作系统基本命令，能独立完成Linux系统中间件安装配置及程序部署，如Jdk、tomcat等；
5、有springboot/springcloud/dubbo/redis/mq/zk或有大型分布式项目相关经验者可优先；

6、对后端技术有持续的激情，责任心强，善于学习新事物；
7、具备较强分析问题和解决问题的能力，良好的团队精神。




前端开发工程师
	岗位名称
	前端开发工程师
	岗位类型
	合同制

员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下
	薪酬待遇
	15万-20万元/年

	岗位职责
	1、参与项目需求调研分析，独立完成项目前端模块开发任务；

2、负责数据建模与数据库设计开发，输出产物符合前端代码开发规范、符合效果图预期效果；

3、产品开发能够从交互、视觉等方面提出有效方案；

4、问题复现和平台搭建以及测试工作；

5、做好客户信息管理，信息随时可追溯、查阅；

6、定期向领导汇报工作，完成领导交办的其他工作。

	任职条件
	1、第一学历为全日制本科及以上计算机软件相关专业，前端开发2年及其以上工作经验，熟练HTML、CSS、JavaScript；
2、有过Vue、Angular项目开发经验；

3.精通数据库监控、分析、开发、管理，熟练掌握结构化的编程方法，以及良好的编程习惯；

4、独立带领过项目小团队开发者优先、对于交互设计、动效有深入研究者优先；

5、具有饱满的工作热情和责任感，善于学习新事物；

6、具备较强分析问题和解决问题的能力，良好的团队精神。


技术维护人员
	岗位名称
	技术维护
	岗位类型
	合同制员工
	招聘人数
	2人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合

考察

	年龄要求
	35周岁以下
	薪酬待遇
	10万-15万元/年

	岗位职责
	1、收集日常客户需求和BUG，进行初步需求和问题分析，及时、准确反馈给后端技术人员，同时管理好相关需求和BUG，后续能追溯和统计；

2、及时技术支持和指导客户解决问题；

3、问题复现和平台搭建以及上线测试工作；

4、负责客户信息管理，包括机型配置，版本，做到随时可追溯、查阅，确保信息沟通无障碍；

5、监控项目运行状况，协助后端进行数据分析，问题识别上报及日常报表通报等；

6、负责网络管理和安全管理，及平台可视化大屏的运维工作；
7、定期向领导汇报工作，完成领导交办的其他工作。

	任职条件
	1、本科及以上学历计算机软件相关专业，具有2年及以上运维工作经验；

2、熟练操作mysql、oracle等数据库，能够对数据库做到基本的增删改查；

3、精通系统硬件服务器基本知识，以公司现有硬件服务器数据清单资料，能与客户精准沟通；

4、熟悉linux操作系统，可以现场发布版本，查看基本的日志情况；

5、熟悉网络和安全知识，看懂系统网络拓扑图，熟练操作网络和安全设备；

6、具备良好的沟通能力及表达能力、善于学习、责任心强；

7、具备较强分析问题和解决问题的能力，良好的团队精神。


市场营销人员

	岗位名称
	市场营销
	岗位类型
	合同制

员工
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选

方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下
	薪酬待遇
	10万-15万元/年

	岗位职责
	1、负责客户的开发与维护；

2、参与金融机构的合作产品对接、商务谈判、协议签订、产品发布等；

3、协助金融机构金融产品的上线运行；

4、负责向园区、企业及个人客户进行营销推广；

5、负责与当地政府部门、金融机构、各类媒体的沟通、联络与关系拓展；

6、参与各项业务的落地对接，协助领导达成公司运营目标；

7、定期向领导汇报工作，完成领导交办的其他工作。

	任职条件
	1、本科及以上学历，市场营销、金融、IT、软件相关专业；

2、有在政府部门、金融机构工作经验者优先；

3、有3年及以上金融、IT、软件或互联网销售经验；

4、能熟悉掌握基本的金融知识和营销知识；

5、具备较强的协调能力、表达能力、抗压能力、学习能力，具有良好的市场敏感性和洞察力，有较好的文字写作和研究分析能力，良好的团队精神。


